Protokoll fért vid drsstimma i Clas Ohlson AB (publ)
Organisationsnummer: 556035-8672

Tid 9 september 2022
ort Insjén, Leksands kommun
1. OPPNANDE AV ARSSTAMMAN

Stdmman &ppnades av styrelsens ordférande Kenneth Bengtsson.
2. VAL AV ORDFORANDE VID ARSSTAMMAN

Stdamman beslét att utse Kenneth Bengtsson till ordférande pa stdmman. Det antecknades
att styrelsen uppdragit &t chefsjurist Tina Englyst att fora protokollet vid stimman.

Det antecknades vidare att styrelsen beslutat att aktiedgare ska kunna utdva sin rostratt
pd &rsstamman &ven genom att résta pd férhand, s.k. postréstning i enlighet med
foreskrifterna i Clas Ohlson AB:s bolagsordning.

Kallelsen bifogas som Bilaga 1.

Det postréstningsformuldr som anvéants for postrostningen bifogas som Bilaga 2.

3. UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Stamman beslét godkanna bifogad forteckning, Bilaga 3, att gédlla som rostlangd pa
stdmman.

4, GODKANNANDE AV DAGORDNING
Stdmman beslét godkdnna den i kallelsen intagna och numrerade dagordningen (Bilaga 1).
5. VAL AV EN ELLER TVA JUSTERINGSPERSONER

Stdamman utsdg aktiedgare Peter Haid respektive aktiedgare Helena EK Tidstrand att
tillsammans med ordféranden justera protokollet.

6. PROVNING AV OM ARSSTAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Det noteras att kallelse till stdmman skett genom annons i Post- och Inrikes Tidningar den
5 augusti 2022, att kallelsen funnits tillgdnglig p& bolagets hemsida sedan den 3 augusti
2022 samt att annons avseende att kallelse skett publicerats i Svenska Dagbladet och
Falukuriren den 5 augusti 2022.

Stdmman konstaterades vara behdrigen sammankallad.

7. FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNING OCH REVISIONSBERATTELSE SAMT
KONCERNREDOVISNING OCH KONCERNREVISIONSBERATTELSE FOR 2021/22,
STYRELSENS ERSATTNINGSRAPPORT, SAMT REVISORSYTTRANDE OM HURUVIDA
GALLANDE RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
FOLJITS

Det antecknades att &rsredovisning, revisionsberéittelse, koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2021/22 framlagts genom att handlingarna
hallits tillgangliga pd bolagets webbplats och pa bolagets huvudkontor fr&n och med den
13 juli 2022, samt skickats ut till aktiedgare som s8 begért och dven funnits tillgéngliga i
stdmmolokalen. Det antecknades d&ven att styrelsens ersattningsrapport enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen samt revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
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publicerats pd bolagets hemsida den 3 augusti 2022, samt att handlingarna hallits
tillgangliga hos bolaget, skickats ut till aktiedgare som s& begdrt och &dven funnits
tillgangliga i stdmmolokalen.

Det konstaterades att arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning,
koncernrevisionsberéttelse  for rakenskapsdret 2021/22, erséattningsrapport och
revisorsyttrande 6ver erséattningsriktiinjerna framlagts i laga ordning.

VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANFORANDE

Verkstéllande direktdr Kristofer Tonstrom holl ett anforande.

STYRELSEORDFORANDENS REDOGORELSE FOR STYRELSENS ARBETE OCH
ARBETET I ERSATTNINGS- OCH REVISIONSUTSKOTTEN

Styrelseordférande Kenneth Bengtsson redogjorde for styrelsearbetet och arbetet i
ersattnings- och revisionsutskotten under det gangna verksamhetsaret.

FRAGESTUND

Aktiedgarna bereddes méjlighet att stalla fragor till styrelsen, revisorn och den verkstéllande
direktéren.

BESLUT OM FASTSTALLELSE AV RESULTATRAKNING OCH BALANSRAKNING SAMT
KONCERNRESULTATRAKNING OCH KONCERNBALANSRAKNING FOR 2021/22

Stdmman faststéllde resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrédkningen
och koncernbalansrédkningen fér rikenskapsaret 2021/22.

BESLUT OM DISPOSITIONER BETRAFFANDE BOLAGETS VINST ENLIGT DEN
FASTSTALLDA BALANSRAKNINGEN FOR 2021/22 SAMT FASTSTALLANDE AV
AVSTAMNINGSDAGAR FOR VINSTUTDELNING

Stdmman beslét, i enlighet med styrelsens férslag, mot bakgrund av bolagets starka
finansiella stallning, och mot bakgrund av att ingen utdelning i&mnades fér verksamhetsaret
2019/20, om en vinstutdeining om 13 kronor per aktie, varav 6,75 kronor per aktie utgér
ordinarie utdelning och 6,25 kronor per aktie utgér extra utdelning. Utdelningen beslutades
betalas ut uppdelat pd tvd utbetalningstillfallen om vardera 6,50 kronor per aktie.
Avstdmningsdag for forsta utbetalningen beslutades till den 13 september 2022 och
avstdmningsdag f6ér den andra utbetalningen beslutades till den 17 januari 2023. Noterades
att utbetalningen av den forsta delen av utdelningen berdknas ske fran Euroclear Sweden
AB den 16 september 2022 och utbetalningen av den andra delen av utdelningen beraknas
ske den 20 januari 2023.

BESLUT OM ANSVARSFRIHET AT STYRELSELEDAMOTER OCH DEN VERKSTALLANDE
DIREKTOREN FOR 2021/22

Stéamman beslét att bevilja ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstédllande
direktéren for verksamhetsdret 2021/22.

Det antecknades att de rostberéttigade styrelseledaméterna och den verkstéllande direktéren
inte deltagit i beslutet.

BESTAMMANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER, REVISORER SAMT
REVISORSSUPPLEANTER SOM SKA VALJAS AV ARSSTAMMAN

Stdmman beslét, i enlighet med valberedningens forsiag, att styrelsen ska besta av atta (8)
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ordinarie styrelseledaméter.

Stamman besiét, i enlighet med valberedningens férsiag, att bolaget ska ha en (1) revisor
utan revisorssuppleant.

FASTSTALLANDE AV ARVODE AT STYRELSE SAMT ERSATTNING FOR
UTSKOTTSARBETE OCH ARVODE AT REVISOR

Stamman faststdllde, i enlighet med valberedningens férslag, arvode &t
styrelseledaméterna och utskottsledaméterna for tiden intill utgdngen av nésta arsstdmma,
enligt féljande.

Styrelsearvode, inklusive ersattning foér utskottsarbete, ska utgd med totalt 4 200 000
kronor (4 015 000) att férdelas i enlighet med féljande: 850 000 kronor per &r till
styrelseordféranden (800 000) och 390 000 kronor per &r till var och en av de &vriga
bolagsstdmmovalda styrelseledamoéterna som inte &r anstéllda i bolaget (375 000). Vidare
ska erséttning till ledaméter i revisionsutskottet utgd med 170 000 kronor till ordféranden
i revisionsutskottet (160 000) och 90 000 kronor till évriga (fér narvarande tvd (2))
ledaméterna i utskottet (85 000). Slutligen ska ersattning till ledamoter i
ersattningsutskottet utgd med 135 000 kronor till ordféranden i erséttningsutskottet
(130 000) och 67 500 kronor till var och en av de dvriga (for ndrvarande tva (2))
ledamdterna i utskottet (65 000).

Det antecknades att i den mén styrelsen beslutar justera antalet ledaméter i utskotten s8
kommer det att pdverka det totala styrelsearvodet. Det antecknades vidare att arvode
utbetalas som I6n.

Stadmman faststéllde, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till revisorn ska utga
I6pande enligt av bolaget godkédnd rakning.

VAL AV STYRELSELEDAMOTER OCH STYRELSEORDFORANDE SAMT REVISORER

Stéamman valde, i enlighet med valberedningens férsiag, for tiden intill slutet av nésta
arsstdmma, foljande ledaméter till ordinarie ledaméter i styrelsen:

Kenneth Bengtsson (omval),

Mengmeng Du (omval),

Mathias Haid (omval),

Patrik Hofbauer (omval),

H8kan Lundstedt (omval),
Charlotte Strémberg (omval),
Goran Sundstrém (omval), och
Anne Thorstvedt Sjéberg (omval).

Det antecknades att uppgifter om de foreslagna styrelseledaméternas uppdrag i andra
foretag funnits tillgdngliga pa bolagets hemsida sedan den 3 augusti 2022.

Kenneth Bengtsson omvaldes, i enlighet med valberedningens férslag, till
styreiseordférande.

Stémman valde, i enlighet med valberedningens férslag och revisionsutskottets
rekommendation, revisionsbolaget Deloitte AB till revisor fram till slutet av nasta
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3rsstimma. Antecknades att bolaget har underrattats om att Johan Telander utsetts till
huvudansvarig revisor.

BESLUT OM GODKANNANDE AV ERSATTNINGSRAPPORT

Stdmman beslét godkdnna styrelsens rapport dver ersattningar som uppréttats enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen (Bilaga 4).

BESLUT OM INRATTANDET AV NYTT L.{lNGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM
(LTI 2022) I ENLIGHET MED A OCH SAKRINGSATGARDER I ANLEDNING DARAV I
ENLIGHET MED B ELLER C

Det antecknades att det fullstandiga forslaget till Iangsiktigt incitamentsprogram under tre
veckor fére stamman funnits tillgédngligt p& bolagets kontor och bolagets hemsida, skickats
till aktiedgare som s3 begért samt presenterats i kallelsen. Det antecknades vidare att
styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen under tre veckor fére stdmman
funnits tillgangligt pa bolagets kontor och pa bolagets hemsida samt skickats till aktiedgare
som sa begaért.

A. Stamman beslét att anta och inratta 18ngsiktigt incitamentsprogram (LTI 2022) i
enlighet med styrelsens forslag (Bilaga 5, punkten A).

B. Stamman beslét, med bitrade av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av
sdvél de avgivna résterna som de vid stdmman féretrddda aktierna, att

(a) bemyndiga styrelsen att besluta om 8terkép av egna aktier i bolaget med anledning av
LTI 2022 i enlighet med styrelsens férslag (Bilaga 5, punkten B. (a)), samt

(b) 6verldta aktier i bolaget med anledning av LTI 2022 i enlighet med styrelsens férslag
(Bilaga 5, punkten B. (b)).

BESLUT OM OVERLATELSE AV EGNA AKTIER

Stamman beslét, med bitrdde av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av sdval
de angivna résterna som de vid stdamman foretréadda aktierna, om éverldtelse av egna
aktier i bolaget i enlighet med styrelsens férslag och enligt féljande.

Hogst 95 000 B-aktier kan, fére 8rsstdamman 2023, 6veridtas i syfte att tacka vissa utgifter,
i huvudsak sociala avgifter, som kan uppkomma till féljd av utestdende
incitamentsprogram. S&dan 6verl3telse av aktier ska ske pd Nasdaq Stockholm till ett pris
inom det vid var tid gallande kursintervallet for aktien. Antalet aktier som kan éverldtas,
kan bli féremal fér omrékning till féljd av mellanliggande fondemission, split,
foretrddesemission och/eller andra liknande héndelser.

ARSSTAMMANS AVSLUTANDE

Arsstamman forklarades avslutad.




Vid protokollet:

Tina Englyst

Justerat av:

Kenneth Bengtsson

Peter Haid

Helena Ek Tidstrand





